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In hoeverre neem jij als student de regie over je eigen leerproces?
Niet klakkeloos de aanwijzingen volgen, maar zelfstandig handelen en daar de verantwoordelijkheid 
voor nemen. Dat is waar zelfregulering om draait, rekening houdend met de context en de eigen 
capaciteiten. Specifieker gaat het bij zelfregulering om het stellen van realistische doelen en 
prioriteiten op basis van eerdere ervaringen, doelgericht handelen, het plannen van het proces, 
reflecteren en zicht hebben op de consequenties van het eigen handelen voor zichzelf en de 
omgeving.
In de 21
ste
eeuw wordt men steeds meer aangesproken als individu. Iedereen moet 
verantwoordelijkheid nemen voor zijn of haar eigen leven en zelfstandig kunnen handelen. Daarom is 
het belangrijk dat studenten zelfregulering aanleren. Zelfstandig leervermogen is hierbij ook belangrijk.
Studenten moeten zich voorbereiden op een leven waarin ze zelf hun kennis op peil moeten houden 
en nieuwe kennis blijven verwerve



Zelfregulerend gedrag 

Niet klakkeloos de aanwijzingen volgen, maar zelfstandig handelen en daar de verantwoordelijkheid 
voor nemen. Dat is waar zelfregulering om draait, rekening houdend met de context en de eigen 
capaciteiten. Specifieker gaat het bij zelfregulering om het stellen van realistische doelen en 
prioriteiten op basis van eerdere ervaringen, doelgericht handelen, het plannen van het proces, 
reflecteren en zicht hebben op de consequenties van het eigen handelen voor zichzelf en de 
omgeving.
In de 21


Ik geef mezelf een 7. Ik zie dat ik verantwoordelijkheden hebben wel iets uitdagend vindt 
en ik vind het leuk om uitgedaagd te worden, want zo moet ik echt mijn best doen en kom ik mezelf tegen door eventuele valkuilen, zoals niet weten wat ik moet doen of het te graag willen. Daarnaast kan ik wel makkelijk doelen stellen en ook vrij realistisch. Ik heb hiervoor al een andere opleiding gedaan en vanuit daar heb ik mee genomen dat ik vaak op tijd moet gaan beginnen met de opdrachten die je krijgt, zodat je tijdsnood en stres voorkomt.

 Sinds het start van de nieuwe opleiding die ik nu doe, probeer ik realistische doelen te stellen. Ik kijk dan naar situaties zoals tijd, wat ik moet doen en wie heb ik ervoor nodig. Zo weet ik hoe en wanneer ik iets moet gaan plannen en wanneer ik er mee moet bezig gaan. Zonder planning kom ik zelf niet heel ver, want dan raakt alles in de soep, waar ik aan het einde van de dag geen zin in heb maar ook tegen aan zal gaan lopen. Dat kan vrij confronterend voelen, want ik maak vrij vaak planningen, maar dan is het de vraag of ik er daad werkelijk ook echt mee bezig ga, want het plannen is makkelijk, maar het doen is vrij lastig. 

Het was voor mij een prioriteit om eerst te gaan achterhalen waar het fout ging. Ik merkte van mezelf dat ik thuis sneller was afgeleid, dan op school. Ik heb voorgenomen om niet meer thuis aan school bezig te gaan, maar op school. Ik merk dat dit beter gaat, maar er is ook meer concentratie aanwezig, waardoor er meer gedaan wordt. 

Tijdens schoolopdrachten moeten we vaak samenwerken en tijdens samenwerkingsopdrachten is het van belang dat iemand de leiding neemt, zodat er aan de slag wordt gegaan. Het is net alsof je een voetbalteam hebt, maar zonder trainer kom je ook niet veel verder, omdat er niet 1 persoon die uiteindelijk keuzes neemt. Door mijn recente opleiding en ervaringen op het gebied van organiseren ben ik erachter gekomen dat ik de leiding nemen wel aangenaam vindt. Zo probeer ik altijd mijn eigen inbreng te hebben, zodat ik kan blijven werken aan mijn skills op het gebied van leiden. 

In een groepje heb je altijd wel iemand die niet helemaal zijn best doet en of aanwezig is. Tijdens een groepsopdracht is het natuurlijk belangrijk dat jij een groep hebt waar iedereen zijn taak af heeft, maar dit heb je niet altijd en al helemaal niet op school. Ik merk bij mezelf dat ik het nog lastig vind om met studenten om te gaan die geen inbreng hebben. Een optie wat ik heb geprobeerd is het bij de docent aangeven en dat was voor mijn gevoel een prima eerst stap, maar ik hoop in de aankomende periode de student er zelf op aan te spreken, zodat de student zich ook verantwoordelijk gaat voelen. 

Wat zou ik anders, meer of minder willen doen in de volgende periode? 

Om mezelf te blijven ontwikkelen is het belangrijk dat ik mezelf focus op de dingen waarin ik beter zou moeten worden. Ik merk bijvoorbeeld dat ik veel bezig ben met mijn vrije tijd en soms mijn studie aan de kant laat liggen en dat ik het op een later moment maak. Ik wil hier voor beter prioriteiten gaan stellen door iets strenger te zijn op mezelf en dat ik meer moet gaan genieten als ik iets af heb bijvoorbeeld door te belonen. 




Betrokkenheid en interesse tonen

je hebt 3 verschillende aspecten die er bij komen kijken tijdens het betrokkenheid tijdens het leren deze zijn als volgt: Emotionele betrokkenheid, gedragsbetrokkenheid en cognitieve betrokkenheid. Ik zal in de volgende alinea’s aangeven welke cijfer ik mezelf zou geven op basis van de verschillende betrokkenheden. 

· Emotionele betrokkenheid (7,8)

Ik geef mezelf een 7,8. In onze klas ervaar ik zeker weten sterke relaties tussen de leerlingen en de docenten. Door de weken heen we zitten nu in week 8 bijna en er is een groot verschil tussen het begin en nu. We leren elkaar beter kennen, waardoor we ook meer kunnen experimenteren met elkaar. Dus denk aan de grapjes die kunt maken, wat je kunt zeggen en wat je kan verwachten van de andere. Zelf probeer ik in de klas een sociale rol te hebben, zodat ik met iedereen een babbeltje kan houden. Dit doe ik door gewoon simpele dingen te vragen en vanuit daar ontstaat er meestal wel een gesprekje waardoor je de ander beter leert kennen. 

Als studenten hebben wij een mening die we vaak wel delen met elkaar. Zo zijn er lessen waar we soms denken ‘’wat hebben we hier aan’’ maar er zijn ook lessen die dan weer superleuk zijn. Naar mijn mening heeft dit te maken door de manier hoe de lessen worden gegeven, dus ik verwijs naar de docent hier. De docenten doen hun best om er een leuke en een waardevolle les van te maken. 

Om het nog beter te maken zouden docenten eventueel feedback kunnen vragen van de leerlingen, zodat er een connectie wordt gecreëerd tussen de leerlingen en de docenten. Zo krijgen wij als studenten meer het gevoel dat de docenten meer meedenken met ons. Ik kan als student zeggen dat ik het fijn vind als docenten af en toe persoonlijk naar je toe komen om te vragen hoe je weekend bijv. was of andere vragen waardoor we elkaar beter leren kennen. Charlotte Galama doet dit bijvoorbeeld best vaak. Ze zorgt voor een goede emotionele band tussen leerling en docent wat natuurlijk echt goed is, want als docent zijnde wil je ook graag een goede band naast het les geven. 




· Gedragsbetrokkenheid 

Gedragsmatige betrokkenheid van studenten gaat over hoe attent en actief zij in de klas zijn 
en met een school in het algemeen. Ben jij bijvoorbeeld betrokken bij buitenschoolse 
activiteiten die met de school te maken hebben? Ben je bij alle lessen aanwezig? Stel je 
vragen binnen de les? Zoek jij docenten buiten de lessen om op om je vragen te stellen? 


Ik beoordeel mezelf met een strakke 8. In de lessen probeer ik een actieve houding te tonen, maar wel met een beetje lol. Deze combinatie vind ik toch wel een fijne duo. Ik merk dat ik meer betrokken bij de lessen ben die ik persoonlijk leuker vind dan de lessen die ik wat minder vind. Mijn motivatie ligt dan veel hoger dan bij de andere vakken. Mijn actieve deelname komt naar voren door te vragen, met klassen te overleggen en aantekening te maken. De vragen die ik stel zijn vaak uit nieuwsgierigheid. Dan ben ik te enthousiast en dan komen er vragen in me op waardoor ik toch net iets meer wil weten dan wat de docent aan het vertellen is. Door de aantekeningen word ik me ervan bewust over de dingen die ik die les heb meegekregen en wat ik zou moeten weten om mezelf tot een professional te ontwikkelen. 

Als ik word aangesproken door een docent i.v.m. mijn gedrag, vind ik het ook fijn om hierop aangesproken te worden. Het is de bedoeling dat ik me volwassen ga gedragen, wat ik ook wel doe, maar soms wordt het net iets te gezellig, waardoor de les van de docent wordt belemmerd. Als oud student van LO Engels kan ik me erin leven en voorstellen dat het vrij irritant kan zijn. 

Als klas zijnde hebben wij nog niet specifieke activiteiten gedaan. We hebben wel commissies gemaakt waar de leerlingen verantwoordelijk voor zijn, maar er is er nog niks van gerealiseerd. Ik heb al wel met andere klas genoten buitenschoolse activiteiten gedaan, dus dat was niet specifiek met de hele klas. We zijn gaan wezen terrassen, uitgegaan en borrelen in de sportcafé. Dit doen wij omdat we merken dat we een goeie band hebben met elkaar en het is ook buiten school gezellig met elkaar. Zo proberen we het meeste maken van onze studentenleven. Uit alle klassen kan ik met veel zekerheid zeggen dat wij wel 1 van de leukste klassen hebben. 



· Cognitieve betrokkenheid

Dit verwijst naar hoe intrinsiek gemotiveerd en toegewijd studenten zijn over hun eigen 
leerproces en in hoeverre ze dit beheersen en er verantwoordelijkheid voor nemen. Bereid je 
bijvoorbeeld de lessen/ colleges voor? Studenten zijn het meest betrokkenheid en leren het beste wanneer aan alle drie gebieden van betrokkenheid wordt voldaan. 


Als eerst wil ik beginnen om te zeggen dat ik aan de opleiding sportkunde ben begonnen, omdat ik het een leuke opleiding vind door de breedte en mogelijkheden die er zijn na de opleiding. Ik heb mijn toekomstige beroepsbeeld al helemaal voor me. Ik hoop dat het ook natuurlijk een waarheid gaat worden, maar dat ligt ook grotendeels bij mij. Intrinsiek gemotiveerd zijn is ook geen andere optie voor mij. Ik merk dat het tot nu toe echt een leuke opleiding is. De vaardigheden waar ik beter in worden komen van pas en ik krijg ook de kans om het te ontwikkelen door bijvoorbeeld projecten te organiseren en leren om te managen/ leiden. Ik sta altijd open voor feedback, want dit maakt mij altijd beter en dit houdt mij ook erg betrokken. 


Ook zijn er vakken waar er extrinsieke motivatie bij komt kijken zoals GP. Ik merk dat ik het niet heel leuk vind door het aantal sport wat we moeten doen, maar het organiseren vind ik wel weer leuk. Zelf bezig gaan en uiteindelijk omzetten in praktijk trekt mij het meest aan. Zo probeer ik mezelf dan ook bezig en gemotiveerd te houden. Dit heeft ook verantwoordelijkheden die ik heb bijvoorbeeld opdrachten thuis maken en thuis of buitenschool voorbereiden. En niet alleen op school. Het is dan ook van belang dat dit ook wordt gedaan en niet zomaar achterwegen wordt gelaten. Het is dan aan mij de taak om mijn stukken af te maken voor de volgende les zodat we als groep zijn de verder kunnen gaan.

Dit geldt ook voor voorbereiding van de andere lessen. Ik had in het begin vrij vaak de moeite om continu op brightspace te kijken. Uiteindelijk werden we klassikaal heier op aan gesproken, want ik was niet de enige student die het deed. Toen besefte ik me weer dat het belangrijk is en dat ik al wat van de stof af weet. Het besef heeft me tot denken gezet en het heeft er ook voor gezorgd dat ik actie onder moest nemen en het niet zo moet gaan laten. 


Wat zou ik anders, meer of minder willen doen?

Ik zou bij mijn cognitieve betrokkenheid vooruit willen gaan op interesse in bepaalde vakken.  Ik heb vaak geen motivatie om iets te doen, omdat ik geen interesse heb in een bepaald vak, waardoor mijn leergierigheid ook afneemt. Hierdoor wil ik zelf graag dat mijn leergierigheid toe neemt. Ik wil mezelf er bewust gaan maken dat alles wat wij nu doen op school wel nuttig kan zijn in de toekomst of in de heden. 









Verantwoordelijkheid nemen, samen maken we de les. (7,5)

Het nemen van verantwoordelijkheid is het instaan voor je eigen handelen. 
Verantwoordelijkheidsgevoel is het bewustzijn dat jij je plicht naar behoren moet uitvoeren.
Het is van belang dat je leert dat jijzelf verantwoordelijk zijn voor je eigen leerproces


Als student heb ik verschillende verantwoordelijkheden en ik vind het ook leuk, uitdagend en spannend om bepaalde verantwoordelijkheden te hebben. Het zijn geheid niet de grootste verantwoordelijkheden. Voorbeeld van een verantwoordelijkheid die ik nu regelmatig ervaar is het voorbereiden op een les. Ik vind dat nog niet een hele grote verantwoordelijkheid, maar wel 1 die ik nu consistent doe, omdat het dagelijks terug komt. Als je uiteindelijk een les wiit begrijpen en eventuele vragen wilt gaan stellen is het zonde als je dat allemaal in 1 keer tijdens de les moet doen, laat staan als je het niet zit zitten als je huiswerk maken niet leuk vindt. 

Als student op een hbo-opleiding zijn zulke verantwoordelijkheden een must voor ieder student. Ik ontwikkel mezelf sneller en makkelijker met voorbereiding voor de lessen. Daarnaast komen er ook verschillende taken in een groepsproject terug. Als toekomstig professional is het van belang dat je hier nu al aan werkt en je best doet, want je wilt geen slordige fouten maken straks tijdens je toekomstige baan. Wat ik vaak meegeef aan mijn wedstrijdvechters is dat het van belang is om tijdens de trainingen je fouten te maken en tijdens de wedstrijd laten zien wat je geleerd hebt. Zo werkt het ook met school. Straks zal ik stage moeten lopen en dan is er een bepaalde verwachting van mij. Zo is er ook een verantwoordelijkheid die ik heb en ik moet mijn verantwoordelijkheden op orde hebben, zodat het bedrijf soepel kan blijven lopen. 

Ik heb tijdens mijn eerste hbo-opleiding veel momenten gehad waar ik verantwoordelijk voor was, denk aan het les geven, voorbereiden en nakijken van het werk wat mijn leerlingen hadden gedaan. Hier liet ik vaak dingen misgaan door mijn verantwoordelijkheden te laten vervallen of ik kwam mijn afspraken niet na. Mijn stagebegeleider had ervoor gezorgd dat ik me er bewust van werd dat dat eigenlijk helemaal niet kon. Dit deed zij door met voorbeelden te komen. Voorbeelden zoals een ongeorganiseerde werkomgeving en sindsdien probeer ik mijn verantwoordelijkheden vast te stellen en te doen. Als je het niet doet heb je vaak jezelf ermee, maar heel vaak ook de mensen waar je mee samen werkt. Het is nu ook tot een punt gekomen dat ik mezelf eraan irriteer als 1 van mijn medestudenten iets niet af heeft gemaakt voor wanneer we het hadden afgesproken. 

Om verantwoordelijkheid te nemen voor mijn leerproces in de aankomende jaren ben ik van plan om doelen te gaan stellen. Door doelen te stellen is het voor mij duidelijk en overzichtelijk wat ik van mezelf verwacht. Het is een mooie vorm van het zien hoeveel groei je aan het maken bent door de weken heen. Ik denk dat dit ook 1 van de meest efficiënte manier is om jezelf te ontwikkelen. Je kan het zo realistisch mogelijk maken als je maar wilt en zo gek mogelijk. Je bent er uiteindelijk zelf verantwoordelijk voor om je doelen te behalen. Dan is het ook belangrijk om initiatief te nemen en niet de hele tijd op iemand te wachten als je toch afhankelijk bent van iemand als je je doelen wilt bereiken. Dit kan het onderdeel tijd van jouw doel hinderen en hierdoor is er een kans dat jij je doel niet op tijd zal halen. 





Wat zou je anders, minder of meer willen doen? 

Ik zou in de toekomst nog meer initiatief willen nemen en dit ook effectief kunnen toepassen in zowel groepsopdrachten als in zelfstandige opdrachten daarvoor is het belangrijk om die verantwoordelijkheid te nemen. Ik heb door de weken heen geleerd dat afwachten geen optie is en soms heb ik de neiging om dat te doen en ik hoop dat ook te gaan verminderen.


Kritisch op jezelf en de ander (7,5) 

In mijn leerproces. Heb ik gemerkt dar het cruciaal van beland is om kritisch te zijn voor mijn ontwikkeling als student. Het is makkelijk om alles te laten gaan en alles goed te vinden, maar zo maak ik mezelf niet beter en mijn medestudenten niet. Door kritisch te denken kan ik op nieuwe ideeën komen, feedback geven, een eigen mening hebben en ik leer om creatief te zijn terwijl ik dat helemaal niet ben. 

Reflecterend op mijn denkvaardigheden heb ik mezelf sinds het begin goed kunnen ontwikkelen. Nu ik meer begrijp van het stof wat wordt uitgelegd begrijp ik meer en kan ik ook met helderheid denken. Tijdens het lezen van literatuur probeer ik globaal, maar ook met aandacht te gaan lezen. Zo kan ik informatie doorzien en kan ik kijken of er onjuistheden, vragen en interessante citaten aanwezig zijn. Tijdens het maken van de poster voor ISK kwam ik veel informatie tegen waar ik nog niet veel van wist. Ik heb door kritisch te denken naar bepaalde definitie onderzocht en ook met andere klasgenoten erover gehad over hoe iets in elkaar zit. Tijdens het maken van de poster van ISK heb ik ook geleerd om bronnen op te zoeken en gekeken wat de schrijver te vertellen had over hetgeen waar ik zelf ook eigenlijk niet een goed antwoord op had. ik deed het over de waarden van sport, maar ik was persoonlijk ook benieuwd of er schrijvers waren die hetzelfde dachten als ik. Zo heb ik mijn analytische vaardigheden ontwikkelt. Ik hoop mezelf in de aankomende jaren natuurlijk nog meer te ontwikkelen op dit gebied. 

Tijdens de lessen vind ik het fijn om altijd mijn eigen meningen te delen of mijn eigen visie op iets. Dit kan soms voor meningsverschillen zorgen. Ik probeer erachter te halen waarom een medestudent of een docent op een bepaalde manier denkt en niet denkt zoals hoe ik dat doe. Dit hoeft niet alleen tijdens lessen te zijn, maar ook bij lessen zoals GP als we een activiteit moeten geven probeer ik te onderbouwen waarom ik denk dat mijn idee een goed idee is, maar ik probeer wel met een growth mindset te denken, zodat ik ook misschien andere ideeën op neem waardoor ik creatiever van word en mezelf ontwikkel door nieuwe kennis, ideeën en meningen. Ik laat dan ook zien dat ik de ander zijn of haar mening accepteer en niet alleen leun op mijn eigen mening. Ik denk dat het als toekomstig professional belangrijk is om een sterk standpunt te hebben en dit ook te kunnen onderbouwen, maar het is ook van belang om open te staan voor anderen en hun ook te respecteren. Door samen te werken met andere partijen later is er een kans dat je iets moois kan zetten. Ik als toekomstige professional probeer dat nu te oefenen door geïnspireerd te zijn door docenten en medestudenten. Daarnaast is het voor mij ook belangrijk dat ik leer om sterke meningen en standpunten te hebben. Ik ben ook bereid om mijn standpunt te veranderen als ik nieuwe informatie of overtuigende meningen hoor van anderen. Dit zal ik wel pas doen als ik er zeker van weet als het bij me past. Dit doe ik door bijvoorbeeld meningen en informatie op het nieuws of literatuur te vergelijken
Ik vind het fijn om mijn kennis en vaardigheden te volgen door delen te stellen. Als student ben ik ook zelf verantwoordelijk om deze doelen te behalen. Dit hoeft niet school vakkennis gericht te zijn maar ook mijn vaardigheden die ik heb en ik vind en denk dat dat even belangrijk is. Een voorbeeld hiervan is het maken van een planning voor vakken die een deadline hebben. Ik ben nu vaak na school of op mijn vrije dag op school om het werk te maken wat af moet. Ik weet dat er thuis weinig gaat gebeuren en de consequenties daarvan zijn niet aanvaardbaar. Daarom heb ik besloten om mijn school werk op school te maken. Een ander voorbeeld is dat ik tijdens tentamens een planning maak, zodat ik stress en druk verminder. Als ik tijdens het leren merk dat ik het niet snap, dan probeer ik initiatief te nemen om een ander methode van leren uit te proberen. De strategie die ik vaak toevoeg is voornamelijk dat ik aan het overlezen ben. Na een paar keer leren voor een tentamen merkte ik dat dit geen effectief resultaat had. Dit was een keerpunt voor mij om een andere methode toe te passen en dat waren begrippen over te schrijven. Achteraf merkte ik dat dit meer hielp en uiteindelijk ervoor zorgde dat ik succesvol de begrippen begreep. 

Wat zou je anders, minder of meer willen doen? 

Ik zou in mijn toekomstige activiteiten meer om feedback willen vragen aan anderen over mij. Ik merk dat dat nog vrij weinig gedaan wordt op deze opleiding. Ik ben een grote voorstander van feedback en ik denk dat ik mezelf kan ontwikkelen, maar ook mijn mede studenten. Zij leren dan om kritisch te zijn op anderen, wat natuurlijk soms wel nodig is als je succesvol wilt zijn. Daarnaast zou ik ook kunnen reflecteren op mezelf door vragen te stellen zoals Hoe was mijn samenwerking met de groep, waar ben ik trots op, wat kon beter etc. Dit zijn mooie vragen die mij kritisch aan het denken zet. 


Feedback geven en ontvangen

Feedback is een belangrijk aspect in zowel het werk als studie leven. Feedback kun je op verschillende punten krijgen zoals, lessen die je geeft, gedrag, projecten en verslagen. Feedback helpt je als persoon te groeien en te ontwikkelen en dat doet het zeker weten vanuit mijn ervaring. Als ik feedback ontvang ben ik vaak ook nieuwsgierig en kritisch wat de feedback gever dacht toen hij of zij feedback gaf. Niks is goed of fout, want het is uiteindelijk om elkaar beter te maken, maar ik heb wel eens gehad dat ik niet eens was met de feedback die ik had gekregen en hier gaf ik ook mijn antwoord op. Dit was bijvoorbeeld tijdens GP. We werden als een geheel groepje beoordeeld, maar we hadden 2 leerlingen die niks aan het doen waren, hierdoor waren we al iets zwakker en moesten we 2x zoveel werk doen, wat uiteindelijk resulteerde op een onvoldoende. We konden geen compleet kwalitatief draaiboek inleveren. Door het verwerken van de feedback, begrijpen waarom ik feedback kreeg heeft dit mij geholpen om een beter draaiboek te maken en dit heeft mij weer geholpen in een betere beoordeling en ik heb mezelf ontwikkelt om te leren omgaan met feedback waar ik het niet mee eens ben. 

Ondanks de feedback die niet altijd kan kloppen is het wel goed om dit mee te nemen. Ik zie het altijd als een kans om jezelf te ontwikkelen. Al is het een klein puntje, dit kan voor grote verschillen zorgen. 

Ik vind het zelf fijn om feedback te geven en te krijgen. Ik geef feedback altijd gebaseerd op hoe iemand zich algemeen gedraagt of doet tijdens een bepaalde situatie. Voor mijn werk moet ik vaak feedback geven aan mijn stagiaires en als er een keer een les voor komt waar er niet volledig wordt gepresteerd zoals ik altijd gewend ben dan geef ik dit aan, maar andersom ook. 

Wat zou je anders, minder of meer willen doen? 

Zoals ik net al beschreef zou het mooi zijn als ik meer momenten creëer en krijg om feedback uit te wisselen. Ik hoop dit meer te gaan doen, zodat ik mezelf en mede studenten een kans geef om te ontwikkelen. 


Grenzen aangeven

Ik vind dat ik hier een 6,5 op scoor en ik hoop ook dat ik hier goed in ontwikkel. Ik heb zelf nog niet situaties meegemaakt waar ik grenzen aan moest geven. Ik merkte dat ik wel in groepsopdrachten mijn grenzen enigszins aan moest geven. Dit was een situatie waar medestudenten niks uitvoerden, waardoor wij de dupe waren. Ik vond dit geen acceptabele situatie en ik had op een gegeven moment aangegeven dat dit niet kon. Dit heb ik gedaan door hun in het echt in hun gezicht te zeggen op een volwassen manier. Ik merk dat als je iemand daarmee confronteert dat het veel harder en effectiever aankomt dan in via internet. 

Door dit te communiceren merkte ik achteraf dat de samenwerkingen soepeler verliepen en iedereen zijn eigen input had na de feedback die ik ze gaf. 


Wat zou je anders, minder of meer willen doen? 
Ik heb zelf nog niet veel situaties gehad waar ik mijn grenzen moest aangeven, maar in het algemeen ben ik wel een persoon die dat goed kan door mijn sport achtergrond heb ik geleerd om mijn grenzen vrij makkelijk aan te geven. 


C. Welke twee competenties vind ik voor nu het belangrijkst om te verbeteren. 

Voor nu en de volgende periode vind ik het belangrijk dat ik nog steeds mijn verantwoordelijk en zelfregulerend gedrag te verbeteren. Ze zijn al vrij bevorderd, maar ik wil dit nog een stapje hoger brengen, want ik merk soms dat ik hiervan af wijk en dat is mijn valkuil. Mijn voornemens voor de volgende periode zijn als volgt: 
1. 
Verantwoordelijkheid: Duidelijk aan geven wat de grenzen zijn van het samenwerken, zodat iedereen zijn of haar op tijd afkrijgt.

Hoe ik hieraan ga werken: ik ga oefenen door de leiding te nemen in groepsopdrachten en door duidelijke communicatie ervoor zorgen dat het soepel verloopt. Daarnaast kan ik ook een stukje feedback geven en vragen aan mijn mede studenten. 

Wat ik nodig heb: Het is voor mij belangrijk dat ik in groepsopdrachten de ruimte krijg om de leiding te nemen, maar dit heb ik regelmatig, omdat we vaak als studenten afwachten.

2. 

Zelfregulerend gedrag: zorgen dat ik mijn motivatie behoud en dat ik zelfstandig aan de slag kan gaan door te plannen en ook daaraan te houden. 

Hoe ik hieraan ga werken: elke week doelen voor mezelf stellen op het gebied van school en privé en mezelf daaraan behouden en dan wil ik ook wekelijks gaan reflecteren op hoe dit is verlopen. 

Wat ik nodig heb: de juiste mindset, dus gedisciplineerd zijn en eventueel een agenda, boek of een notitie app waar ik alles in kan gaan beschrijven. 
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A. Ik heb door de Jaren heen een duidelijk zelfbeeld gekregen, ik ben erachter gekomen wat mijn sterke en zwakke punten zijn, wat ik later zou willen bereiken en wat mijn interesses zijn in mijn leven. Ik zal hier een kort en duidelijk overzicht geven over mijn eigenschappen, sterke en zwakke punten, ambities en kijk op het leven. 



Eigenschappen: 

· Sociaal : Ik ben een sociaal persoon die houdt van een babbeltje en ook open staat om nieuwe mensen te leren kennen. 
· Gedisciplineerd: Ik kan goed aan iets vasthouden tot ik succes ervaar, als ik hier mee stop, dan ga ik me er niet fijn bij voelen. 
· Positief ingesteld: Ik kan voor een fijne sfeer zorgen door mensen en mezelf vaak het positieve in alles te zien. Dit kan lastig zijn, maar door de juiste mindset is alles haalbaar. 

Sterke punten: 

· Communicatie: Ik ben een grote fan van communiceren. Door communicatie kan je heel veel oplossen, maar ook punten overbrengen die jij wilt delen. 
· Leiderschap: ik kan goed en effectief een groepje leiden. Ik word vaak een natuurlijke leider genoemd. Ik wil geen macht nemen, maar wel laten zien en voelen dat ik de leider ben
· Doelen maken: doelen stellen is naar mijn mening een perfecte methode om jezelf te gaan ontwikkelen. 

Zwakke punten: 

· Uitstelgedrag: Als ik thuis ben heb ik vaak de neiging om iets niet te gaan doen, omdat ik mezelf vast heb gemaakt met Thuis ga je niet voor school of werk bezig. 
· Te veel willen doen: Vaak wil ik iets te veel te gelijke tijd leren of doen, maar ik kan beter de tijd nemen en mezelf ontwikkelen in hetgeen waar ik moeite mee heb. 
· Afwachtend met vragen: Ik wacht vaak af om iets te gaan vragen, want vaak wil ik het eerst zelf opzoeken, terwijl het ook makkelijk beantwoord kan worden te vragen.

Ambities: 

· Mensen helpen om mentaal sterker te worden: De afgelopen tijd merk ik dat mensen mentaal steeds zwakker en zwakker worden. Later hoop ik hier een bijdrage aan te hebben en ervoor te zorgen dat mensen sterker worden. 
· Baan: ik hoop een baan te krijgen in de sportwereld als operationeel manager, HRM, sportaccountant of sportschooleigenaar. 
· Reizen: Door te reizen hoop ik nieuwe culturen en mensen te leren kennen. Ik wil erachter komen hoe het buiten Nederland zit in de sportindustrie. 

Kijk op het leven: 

· Vrijheid: Ik hoop dat ik nu de vrijheid die ik heb kan behouden en wellicht nog meer vrijheid krijg door leukere dingen te gaan doen, zodra ik klaar ben met afstuderen. 
· Dankbaarheid: Zelf ben ik islamitisch, daarom ben ik dankbaar voor alles wat ik heb en kan. Dat krijgen wij ook mee vanuit ons geloof. Er zijn altijd mensen die het slechter hebben. 
· Positief: Ik ben ervan overtuigd dat mijn leven uit hoogtepunten en dieptepunten bestaan. Ongeacht welke situatie ik in zit, probeer ik positief te blijven, want een positieve mindset is een positieve leven. 
· Humble blijven: Zelf ben ik ervan overtuigd dat je nooit moet gaan opscheppen met de dingen die je hebt of hebt gedaan. Het kan ook zo afgenomen worden van je en niet iedereen hoeft alles te weten. Dit stukje sluit weer aan op het stukje dankbaarheid. 
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B. Beschrijf het beeld van de studie en de jouw vaardigheden

Sportkunde is een studie die vrij breed is. Je leert niet om 1 specifiek vaardigheid te kunnen, maar meerdere. Voorbeelden hiervan zijn leren om te managen, organiseren, samenwerken, jezelf ontwikkelen op financiële gebied of op marketinggebied en adviseur. Tijdens de opleiding sportkunde leer je vaak hoe je ‘’sport’’ in kunt zetten om mensen in beweging te krijgen. Wij zijn in het eerste jaar bezig om ‘’sport’’ zo goed mogelijk te leren kennen. Door vakken zoals introductie sportkunde leren we wat sport nou in houdt, maar ook alles op de achtergrond, zoals marketing. In het tweede jaar krijgen we de mogelijkheid om een module te kiezen waar jij je als student in wilt gaan ontwikkelen. 


Als beginnend sportkunde student beschik ik over verschillende vaardigheden. Organiseren, leiden en communiceren zijn de vaardigheden die bij mij het meeste uitsteken. Hier ben ik achter gekomen door bij mijn huidige werk een aantal evenementen op te pakken. Ik had me door het jaar heen ontwikkelt door veel te gaan vragen aan mijn baas denk aan tips of handelingen die ik moest toe passen, zodat ik uiteindelijk een mooi plaatje kreeg. Ik vind het leuk om de draad op te pakken, maar niet op een machthebbende manier. Ik ben een voorstander van mensen aanwijzen wat zij moeten doen, zodat ze weten wat zij moeten doen. Het is me opgevallen dat als jij op een rustige en zelfverzekerde manier dingen overbrengt en leidt, dan zullen mensen zich meer op hun gemak voelen, wat voor betere prestaties kan zorgen. Je moet er dan wel bewust van zijn dat de mensen waar je mee samenwerkt dat zij de taken wel op tijd af hebben en dat je ze dit ook duidelijk maakt. 




C. Op het moment zie ik mezelf als operationeel manager bij een sportbedrijf of als een HRM medewerker. 

Functie Operationeel manager: 
Als operationeel manager ben jij verantwoordelijk voor het verloop en het stand houden van het bedrijf. Het is een hoge rol, maar wel een uitdagende rol. Je hebt te maken met alles wat je kunt bedenken. Medewerkers, andere bedrijven, organisaties, maar ook klusjes denk aan een kapotte deur. Jij bent degene die ervoor gaat zorgen dat het geregeld gaat worden. Je hebt elke dag nieuwe belevenissen, dus ik denk dat dat het werk leuk maakt. 

Kennis voor operationeel manager: 

· Bedrijfsproces: Weten hoe je een bedrijf kan optimaliseren 
· Financiële kennis: Weten hoe jij rapporten kan maken van de financiële inkomsten en uitkomsten van een bedrijf. 
· Projectmanagement: Bekwaam zijn in het organiseren en beheren van een bepaald evenement of een project waar je aan werkt. 



Vaardigheden voor operationeel manager

· Communicatie: Goede communicatie tussen de medewerkers, klanten en andere personen die het iets te maken hebben met het bedrijf. 
· Leiderschap: Je kunt een groep of een team leiden op een motiverende manier, zodat ze het werk wat zij doen goed kunnen uitvoeren, maar ook iemand hebben waar ze op kunnen leunen. 
· Besluitvaardigheid: Keuzes kunnen maken en ook zelfverzekerd zijn van de keuzes die je maakt. 
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Functie HRM: 

Als Human resource managementmedewerker ben jij bezig om een leuke en een veilige sfeer te behouden in een bedrijf. Daar blijft het niet bij, je wilt ook misschien nog wel belangrijker, ervoor zorgen dat het bedrijf goed gaat presteren en productief blijft. Daarvoor is het weer belangrijk dat er een leuke en een veilige sfeer hangt. Je hebt ook administratie taken zoals verantwoordelijk zijn van de salarissen van de medewerkers. 

Kennis voor HRM: 

· Arbeidsrecht: Kennis hebben over wetten die te maken hebben met de medewerkers van het bedrijf waar je in werkt. 
· Beleid en strategie: Je hebt verschillende beleid en strategieën nodig als HRM medewerker om ervoor te zorgen dat je bepaalde problemen in een bedrijf kan oplossen. 
· Ontwikkelingsbegrip: Bewust zijn van de ontwikkelingen die worden gemaakt in een bedrijf en hier een overzicht over hebben. 

Vaardigheden voor HRM:

· Communicatie: Je moet sterk zijn in het communiceren van alle informatie in een bedrijf vooral als er informatie m.b.t. medewerkers. Dit is misschien wel de belangrijkste. 
· Leiderschap: Je weet hoe je het touw in handen kan pakken zodat je medewerkers kunt gaan sturen waar nodig. Het is ook van belang dat jij weet hoe je je medewerkers kunt motiveren. 
· Empathie: Je kan je inleven in medewerkers als dat nodig is, de medewerkers moeten zich veilig bij jou voelen. 


[bookmark: _Toc183127183]Sport moment 

[image: A person standing on a boxing ring with a gloved hand on his mouth

Description automatically generated]Hierbij zie je een foto waar ik op de touwen van de ring sta en aan het genieten ben nadat mijn partij klaar was. Dit was op 3 februari 2024 in Hardenberg. Dit was weer een ‘inkomertje’ na twee verlies partijen waar ik best wel van moest herstellen. 




















Mijn partij was afgelopen en het was een vrij zwaar gevecht voor mij. De tegenstander was lang en had een goed doorzettingsvermogen, waardoor ik al sowieso 1-0 achtersta in verband met zijn lengte. Mensen die wat langer zijn hebben vaak meer voordeel, omdat ze jou makkelijker op afstand kunnen houden. Ik had hier na 7 maanden weer een partij. Je zou je afvragen, Mert waarom heb je zolang geen partij gehad? Nou dat is omdat ik mentaal nog niet stabiel was om de ring in te betreden. Nadelen hiervan zijn dat je niet het juiste zelfvertrouwen hebt en dat kan erg nadelig zijn voor de vechter in de ring. Zo kun je een black out krijgen of niet vechten zoals je op de sportschool vecht. Ik heb door mijn 2 verlies partijen achter elkaar een beetje ringangst gekregen. Ik was op een gegeven moment niet meer zeker van mijn vecht skills en overwoog om te gaan stoppen met wedstrijden, want het is niet fijn om twee partijen achter elkaar te gaan verliezen. 

Na mijn 2e verliespartij ben ik mijn trainer tegengekomen, destijds was hij voor mij nog een vader van een leerling van mij. Door in gesprek te gaan met hem heeft hij mij de juiste stappen aangeleerd om mentaal weer de oude te zijn en het vuurtje in mij aan te steken. Een vuurtje is nodig om de vechtlust te hebben, dit is cruciaal, want als jij dit hebt, dan kom je in een bepaald soort flow, waardoor je niet meer aan je pijn denkt en dat is nou uiteindelijk de kunst om te kunnen, je pijnlijke zenuwen uit te kunnen schakelen. Hier hebben wij op geoefend. Dit had even mogen duren, maar na veel sessies ook gepraat te hebben met elkaar over verschillende onderwerpen zoals: voorbereiding voor je wedstrijd, visualiseren, mediteren en trainingsmanieren. 

Wat voor mij belangrijk was is het manier hoe alles wordt overgebracht en het aantal kennis die iemand heeft tijdens het uitleggen. Ik merkte dat mijn trainer dit goed deed door middel van iets harder zijn voor mij en ook realistisch zijn. Hij vroeg me vaak vragen zoals: Mert hoe graag wil je dit en denk je ook dat je het kan voor je gevoel, dus het was erg persoonlijk. 

Om terug te komen op mijn foto, ik had hier dus een vrij harde, maar wel vanuit mijn kant een dominante partij gevochten. Ik was er mentaal helemaal klaar voor, omdat ik tijdens mijn trainingen echt heel erg getest werd tot het gaatje. Er werd mij verteld dat hoe zwaar de training ook is, dat ik beter nu kan lijden, dan dat ik straks niet meer kan, omdat ik niet mijn best deed. Elke training betrad ik ook met zo’n gedachte en dat had uit eindelijk ook mogen belonen in mijn wedstrijd. Alles liep volgens plan en je zag ook dat mijn trainer super trots was op mijn prestatie. Ik heb die wedstrijd ook uiteindelijk dik gewonnen, maar had wel veel moeten lijden tijdens de trainingen. Nadat de laatste bel ging wist ik dat ik had gewonnen en ik voelde alle emoties bij elkaar komen, maar ik was voornamelijk blij dat het klaar was. 

Door deze beleving van niet opgeven en blijven doorgaan, heb ik mezelf kunnen overtuigen dat het belangrijk is om de juiste hulp te zoeken en alles uit jezelf te willen behalen door niet op te geven. Ik merk dat dit bij sommige (top)sporters een valkuil is en dat ze veel met emoties hun gedachtes gaan uiten, terwijl het ook een keerpunt kan zijn door juist het positieve in het negatieve te zien. Het kan ook een hint zijn voor jezelf dat je ervoor moet zorgen dat je uiteindelijk, mentaal toch niet sterk bent of was, maar dat je erachter bent gekomen dat je nog veel meer uit jezelf kan halen. 

Ik ben hierdoor ook een sporter geworden die vooral aan het genieten is en ik probeer ervoor te zorgen dat ik elk sport lekker op mijn gemak uit kan voeren, want iets niet kunnen of ergens slecht in zijn maakt niet uit, je kan op zulke momenten juist je vaardigheden trainen en zo zet je ook minder druk op jezelf. Neem vooral lekker de tijd en focus op waar je beter in kunt worden, zonder dat het per se gelijk moet lukken. Alles op zijn tijd. 
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Tijdens beweegpracticum zijn wij bezig geweest om bepaalde spellen uitdagender, interessanter en of leuker te maken. Het ging hierbij niet om het sporten, maar nieuwe ideeën bedenken, zodat we inbreng hadden en het konden aanpassen, zodat iedereen ervan kon genieten. Beweegpracticum hadden wij op en buiten de campus.  De spellen die we op de campus hebben gespeeld waren: badminton, basketbal, jongleren en spikebal en buiten de campus waren we bezig geweest met frisbee en moesten we ook een oriëntatieloop gaan doen en maken. 


A. Geef kort weer wat je in beweegpracticum hebt geleerd over verschillende beweeg motieven.

Tijdens beweegpracticum 1 hebben we geleerd over beweegmotieven. Dit kwam ook in een ander vak terug genaamd ‘’GP’ zo zie je dat de vakken van de opleiding mooi met elkaar aansluiten. De beweegmotieven zijn als volgt: Sociaal maatschappelijk, recreatief, competitief en gezondheid. 

Sociaal maatschappelijk: Dan verwijs je naar de sociale contacten tijdens het sporten. Je bent dan vaak aan het sporten om je relaties met andere mensen te bevorderen of je gaat op een bepaalde sport om nieuwe mensen te leren kennen. 

Recreatief: dit betekent dat je een sport of een onderdeel in de sport uit vrije wil doet en dan ben je puur gefocust op plezier en ontspanning. Hierbij zijn geen regels aan verbonden en je wilt gewoon lekker in beweging blijven. Het maakt jou niet uit als iemand anders beter is dan jij. 

Competitief: dit is het tegenovergestelde van recreatief. Je bent erg gefocust op wedstrijden en competitie. Je wilt je zelf alleen maar beter maken en er is kans dat je jezelf gaat vergelijken met andere mensen, omdat je beter wilt worden of zijn dan een ander individu, groep of team. Dit heeft zijn voordelen en nadelen. Een voordeel is dat je vaak scherp bent en ook goed presteert en een nadeel is dat vergelijking met een ander persoon je zelfbeeld negatief kan beïnvloeden. 

Gezondheid: Je gaat op een sport om een bepaalde reden met betrekking tot zowel je fysieke en mentale gezondheid. Je stelt dan vaak doelen voor jezelf. Dit kan zijn afvallen, aankomen in spieren, droogtrainen, grotere billen of juist mentaal lekkerder in je vel zitten. 
 






B. Leg uit wat wordt bedoeld met diversiteit in beweegmotieven. Leg ook uit hoe je dit herkent tijdens de lessen beweegpracticum en wat jouw eigen rol daarin is. Hoe ga je daar mee om, wat gaat je goed af, wat gaat je minder goed af. Wat wil je nog ontwikkelen. 

Diversiteit in beweegmotieven betekent dat er per persoon een andere en verschillende redenen zijn om een bepaalde sport te gaan doen. Iedereen heeft zijn eigen interesses en dit kan voor iedereen verschillen. Mij ligt het competitieve heel erg, omdat ik wil laten zien dat ik beter ben dan een ander persoon, maar ook wil ik natuurlijk winnen. Daarnaast vind ik het sociaal maatschappelijke ook bij mij passen, omdat ik me op mijn gemak moet voelen bij een vereniging wil ik er gaan blijven. 

In de les waren we vooral aan het oriënteren met de spellen en beweegmotieven. Persoonlijk vond ik basketbal het leukst. Ik kon daar mijn passie en plezier in vinden. Daardoor kwamen de deelname motieven recreatief, maar ook competitief naar voren. Wat het competitief maakte was voornamelijk wie er ging winnen. Terwijl het vaak de bedoeling was om het leuk en uitdagender te maken waren wij als groepje bezig om van elkaar te winnen. Door verschillende aanpassingen zoals iemand krijgt 3 punten als hij of zijn een basket raakt maakte het voor mij uitdagender, want je bent persoonlijk bezig, maar ook met je team samen. 

Tijdens spikebal zag je ook een stukje reactiviteit, maar ook sociaal maatschappelijk terug, omdat je vaak met iemand samen aan het werken was en je goed most gaan communiceren met elkaar wie wat ging doen. Ik vond dit een aangenaam spel, want je bent en aan het samenwerken en je hebt competitie. 

Persoonlijk zou ik het stukje competitie nog wel willen ontwikkelen. Ik ben zelf al vrij competitief ingesteld, maar in mijn hoofd zit dat nog niet altijd zo, terwijl ik het wel heel graag wil. Ik heb ook wekelijks gesprekken met mijn trainer hierover, dus ik begin al stappen te maken. 

C. Aanbieden beweegactiviteiten en eigen rol daarin. Beschrijf wat je hebt gedaan en hoe de voorbereiding en uitvoering is gegaan. Geef aandacht aan zowel je individuele proces als het groepsproces. Wat ging goed, wat ging minder goed. Wat wil je nog ontwikkelen


Voor beweegevent 2 kregen wij de opdracht om met een aangewezen groepje 3 activiteiten te verzinnen en die te gaan geven in een wijk. Dit moesten wij doen voor de hele klas. Hiervoor moest je een thema uitkiezen en wij hadden gekozen om voor USA te gaan, want dat was een geschikte thema wat betreft onze spellen. De spellen die wij hebben gedaan waren kick Ball, Frisbee en basketbal. Ik wilde gelijk aan de slag gaan en mijn groepje gelukkig ook. Ik heb ervoor gezorgd dat er een taakverdeling was, zodat mijn mede studenten aan de slag konden gaan en niet hoefden te wachten tot dat het laatste moment er was. Dit heb ik gecommuniceerd via teams. Ik heb iedereen een spel aangewezen en die moesten daarvoor de startkaarten voor maken en een ander mede student die dat niet hoefde te doen had ik aangeboden of ze de plattegronden wilde maken. Wat ik fijn vond was dat mijn mede studenten in mijn groepje ook initiatief namen, want zo kwamen we vooruit en bleven we niet hangen. Ik vond dat ik zelf mooi meedeed met de groep en ik probeerde een beetje van alles te doen, leiden, voorbereiden en communiceren met mijn mede studenten. Ik kan voor de volgende keer iets actiever erbij staan, maar dat kwam voornamelijk door de kou en vermoeidheid van de afgelopen weken. We hebben leuke reacties gehad op ons spel en we hopen de feedback mee te nemen naar de volgende keer. 
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a. Beschrijf een concrete situatie en/of ervaring. 
#1 
Wij moesten voor gp een activiteit organiseren. Hiervoor was een goeie samenwerking voor nodig. Voor mijn gevoel viel dit tegen. Ik besloot nadat we feedback hadden gekregen op ons draaiboek actie te ondernemen en ervoor te zorgen dat we met zijn allen wat doen, zodat er een goeie samenwerking ontstond en ook een goedkeuring kregen voor ons draaiboek. 

#2 
Ik had een onvoldoende gehaald voor mijn psychologie tentamen. Ik vroeg mij af waar dit door kon komen. Ik had dus een inzage gedaan voor mijn tentamen.  

#3
Voor het vak analyseren van voorzieningen en sportbeleid in de wijk moeten we voor ons onderzoek een stageplek vinden, maar we worden afgewezen. 



b. 
#1 
Het werken aan het draaiboek begon eerst vrij belemmerd. Ik merkte dat ik zelf ook alles liet lopen en ik wilde het even aankijken. Toen merkte ik dat er niks werd gedaan door mij en mijn klasgenoten. Toen hadden we een besef momentje dat wij ons draaiboek moesten inleveren en alles werd vrij afgeraffeld. Ik toonde hier zelf luiheid en een ongedisciplineerde eigenschap. Terwijl ik eigenlijk helemaal niet lui ben als het komt aan school werk of discipline. Nadat we een onvoldoende hadden gehaald was mijn doel om wel een goedgekeurd draaiboek te behalen. Het was mijn uiterste doel om de groep aan het werk te zetten en om toch wel een voldoende te behalen. Om mijn doel te behalen was er vanuit mijn kant op het gebied van kwaliteiten een stukje doorzettingsvermogen en samenwerken kwamen naar voren hier heb ik gebruik gemaakt aan de hand van de beoordeling die ik had gekregen. 


#2

Toen ik mijn tentamenuitslag zag was ik vrij verbaast, want ik zag dat ik een onvoldoende had gehaald terwijl er goed voor was geleerd. Ik maakte aantekeningen in de les, vervolgens ook een samenvatting en uiteindelijk ook via WRTS een begrippenlijst. Dit werkte vrij goed voor mij en ik dacht dat ik er klaar voor was. Nadat ik mijn onvoldoende kreeg was het uiteindelijk de bedoeling om mijn inzage te gaan doen om vervolgens achter mijn fouten te komen. Ik heb vervolgens gewacht op een mailtje of een bericht om vervolgens een afspraak te maken zodat we het konden bespreken. Ik heb dit uiteindelijk gecommuniceerd met Janna en we hebben samen bij elkaar gezeten en samen een inzage gedaan met antwoord op mijn ‘bezwaren’. 
#3

Om ons onderzoek uit te kunnen voeren voor het vak analyseren van voorzieningen en sportbeleid in de wijk hebben we een stageplek nodig. Met ons groepje moeten we als professional ontwikkelen en de ruimte daarvoor krijgen. Dat begint al bij het communiceren met je ‘eventuele’ toekomstige collega’s. Door mailtjes te sturen naar verschillende bedrijven voor een stageplek zijn we erachter gekomen dat we niet de ruimte krijgen om ons onderzoek te gaan kunnen doen. Het is belangrijk om niet op te geven en gewoon verder te gaan met zoeken van een toekomstige plek. Ik heb klanten waar ik les aangeef en dat zijn ondernemers. Ik heb een ondernemer benaderd met de vraag of hij nog contacten had waar hij ons mee zou kunnen linken voor een eventuele samenwerking. 






Kwaliteiten 
#1 

Als ik kijk naar mijn vaardigheden maakte ik gebruik van communicatie en leidinggeven. Ik heb mijn klasgenoten gemotiveerd door er een beetje druk op te zetten. Het stukje communicatie gebruikte ik voor wat mijn mede studenten moesten doen, zo heb ik iedereen een taak gegeven en met mijn skills voor leidinggeven heb ik ervoor gezorgd dat iedereen wist wat hij of zij moest gaan doen om het uiteindelijk af te krijgen. 

#2 

Reflecterend op mijn kwaliteiten zag ik het stukje leergierigheid, communicatie en initiatief nemen erg naar voren komen. Dit heeft er uiteindelijk voor gezorgd dat mijn fouten duidelijk waren voor mij en hoe ik dit opnieuw kan gaan oppakken voor de volgende keer. Voor mij was het belangrijk om het touw in handen te nemen en gelijk te communiceren met Janna voor een afspraak om die inzage samen te hebben. 

#3 

De kwaliteiten communiceren en doorzetten kwam vrij veel naar voren in deze situatie. Ik merkte dat ik ons mailtje als een professional moest gaan typen, gezien het feit dat je als professional aan de slag gaat en dat ook moet gaan tonen. Door snelle reacties te geven om mailtjes die we ontvingen kwam mijn kwaliteit communiceren naar voren, maar ook dus het sturen van de mailtjes met onze situatie en wat wij willen. Na verschillende afwijzingen kwam ik erachter dat het niet makkelijk gaat zijn en hiervoor is het belangrijk dat ik niet opgeef, maar gewoon door blijf gaan, want ik weet dat er een bedrijf gaat zijn die er mee akkoord gaat. Ik keek ook naar verschillende oplossingen dus ook andere mensen benaderen die eventueel mensen kennen die een plekje hebben. 


Wat heb ik geleerd? 
#1 

Ik heb geleerd dat ondanks je je niet gemotiveerd voelt om iets te gaan doen, je altijd in actie moet komen. Die mogelijkheid krijg je vaak door feedback die je ontvangt wat je uiteindelijk wakker kan schudden. Ik ben erachter gekomen dat ik medestudenten kon helpen en motiveren. Dit heeft ervoor gezorgd dat ik nu vaker gelijk aan het touwtje trek en niet wacht tot dat iemand anders het gaat doen, want vaak wachten de anderen ook. 

#2 

Ik heb geleerd dat het ten eerste belangrijk is om altijd een inzage te doen als je die mogelijkheid hebt. Dit gaat voor een makkelijker en beter inzicht zorgen voor je herkansing. Je krijgt zo ook de ruimte om vragen te stellen en je wordt hierbij ook geholpen wat erg voordelig is. Om een inzage te kunnen doen is intrinsieke motivatie ook van belang en om iets te kunnen behalen is het belangrijk om er aandacht en tijd aan te besteden. Ik heb daarnaast ook geleerd dat ik mijn tentamen vragen beter moet gaan lezen. 

#3

Ik heb geleerd dat je niet afhankelijk moet zijn van 1 plek als jij een stageplek wilt regelen. Het is van belang om meerdere opties te hebben voor als je ergens afgewezen wordt. Er is waarschijnlijk een grote kans dat je wordt afgewezen als je laat in het jaar een stageplek wilt vinden, want de meeste plekken zijn bezet. Daarnaast is het belangrijk dat je als professional gaat communiceren en niet op een informele manier. 


Wat neem ik mee voor de volgende keer? 
#1 

Zoals ik net benoemde dat ik sindsdien gelijk de leiding wil pakken, maar ik moet de anderen ook de kans en ruimte geven om dat te gaan doen. Mijn mede studenten moeten zichzelf ook de kans krijgen. Ik wil mijn kwaliteiten communicatie, samenwerken en leidinggeven graag meenemen naar de volgende keer. Groepjes hebben dit ook nodig om uiteindelijk een mooi product neer te zetten. Ik wil ook niet meer verantwoordelijk zijn van anderen altijd. Duts ik kan niet altijd vertrouwen op anderen. Ik heb dit ook met klanten van mij erover gehad, dit zijn bedrijfseigenaren en die hebben ook aan mij verteld dat ik dit nog de rest van mijn leven ga tegenkomen. 

#2 

Voor de volgende keer zorg ik ervoor dat ik de vragen duidelijker lees en dat ik een vraag niet afraffel. Het is belangrijk om de tijd te nemen tijdens een tentamen, dat deed ik voor mijn gevoel wel, maar niet goed genoeg. Voor de volgende keer neem ik weer mee dat ik bij een onvoldoende weer een inzage moet gaan doen. Dit geeft mij als student ruimte om een beter inzicht te krijgen over het vak en om van mijn fouten te leren. In mijn toekomstige beroep is het belangrijk om als een professional te kunnen handelen, dus ook open staan voor feedback. Dit zijn momenten waar ik van kan leren. 

#3

Voor de volgende keer wil ik mijn doorzettende en communicerende kwaliteiten meenemen. Dit zal baat hebben bij verschillende vakken en momenten in mijn toekomstige rol als professional. Denk bijvoorbeeld aan communicatie met andere bedrijven of mede studenten tijdens een opdracht.  
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a. 
Moment *1 : In de eerste twee periodes was het voor mij erg oriënteren, past deze opleiding bij mij ( ondanks dat het sport is), kan ik mijn kwaliteiten toepassen hier en wat heb ik nodig om mezelf te ontwikkelen. Als ik terugkijk op mijn eerste twee periodes ben ik er bewust van geworden dat ik mijn kwaliteiten langzamerhand aan het ontwikkelen ben. Die kwaliteiten waar ik het over heb zijn voornamelijk communiceren en leiderschap pakken. Hoe ik dat de afgelopen periodes heb gedaan zijn voornamelijk in de groepjes waar in ik heb gewerkt. Door initiatief te nemen in groepjes door bijvoorbeeld de leiding te pakken merkte ik steeds meer dat ik iets wil gaan doen met leiding/ managen. Alhoewel ik nog aan het begin van mijn opleiding zit, ben ik erachter gekomen dat managen toch echt wel mijn ding is. Studenten aan het werk zitten, overzicht behouden van wat er moet gebeuren of niet, vragen die mijn mede studenten hebben beantwoorden en de leiding hebben. Ik hoop dan in de toekomst van deze opleiding mezelf te kunnen verdiepen in het managen en onder andere daar ene professional in te worden. 

Moment *2: Ik wist niet wat ik kon verwachten met mijn nieuwe klasgenoten. Al snel kwam ik erachter dat het hele leuke mensen waren waar je echt goed mee kon communiceren, lachen en werken. Door de weken heen heb ik met verschillende mede studenten een goede band op gebouwd. Ik kan mijn eigen verhaal bij hun kwijt als het nodig is en omgekeerd ook. Midden september was ik op het idee gekomen om naar Groningen te gaan met de volgende studente: Kylian, Joris, Tim van Dam en Wesse. Het was niet dat we de andere studenten er niet bij wilden hebben, want de rest kon niet en wij waren de enigen die konden gaan die avond. We hebben uiteindelijk op het station in Zwolle afgesproken en we hadden achter af een hele leuke tijd gehad met zijn allen. Dit was een avond om niet te vergeten. Hierdoor is onze band ook versterkt en hebben we ervoor gezorgd dat we vaker van zulke uitjes gingen doen. Ik heb nog niet eerder meegemaakt dat klasgenoten zo snel met elkaar konden klikken en dat was voor mij een bijzondere ervaring en ik hoop dat we met zijn allen ons diploma in vangst kunnen nemen. 
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Voor het vervolg van mijn opleiding wil ik actiever zijn in het vragen stellen aan zowel docenten als medestudenten. Dit zijn personen waar ik veel van kan leren. Het zal mezelf nooit lukken om alles alleen te doen, dus egoïstisch zijn heeft geen zin. Het is voor mij duidelijk dat ik veel kan leren door te vragen. Misschien hebben zij meer ervaring en kennis of andere ervaring en kennis waar ik baat bij kan hebben. 

Ik wil dit gaan doen wanneer ik vastloop bij vraagstukken bij bepaalde vakken en of onderwerpen. Mijn doel is om het vragen niet uit te stellen, maar direct door te pakken als ik iets niet begrijp. Ik ben van mijzelf bewust dat het niet erg is om iets niet te weten, daarom is het zo mooi als ik het kan vragen. 

Om dit te kunnen bereiken, is het van belang dat ik de juiste inzet toon en hier ook gemotiveerd voor ben, maar ook op momenten waar ik minder motivatie heb zal ik dit moeten doen. Dit wil ik elke periode toepassen, bij zowel groepsopdrachten als individuele taken. Door dit initiatief/ aanpak hoop ik niet alleen mijn eigen kennis en ervaring te bevorderen, maar ook een fijne leeromgeving te creëren waar ik durf om vragen te stellen. 

Ik ben ervan overtuigd om zo mijn doelen te behalen. 
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